
La gestion de la prévoyance pour la DADS-U

 Introduction

En DADS-U, la notion de prévoyance regroupe les institutions de prévoyance, les mutuelles affiliés au 
Centre Technique des Institutions de Prévoyance (CTIP) et les Caisses d'assurance.

Paramétrage 

- Créer la caisse de Prévoyance (Listes / Caisses de cotisations) et indiquer le code institution de 
prévoyance (Bouton DADS-U)
Cette caisse doit avoir pour Type : Prévoyance (Zone Type de l'onglet Adresse).

 -Paramétrer les différents contrats de prévoyance (Listes / Contrats sociaux) 

   Attention ! les dates doivent absolument être renseignées. Si le contrat est à reconduction 
tacite, la date de début est à la date de signature et la date de fin peut être au 31/12/2019. En 
effet, l'application générera automatiquement les dates de début et de fin sur la période de 
déclaration , soit 01/01/N au 31/12/N

- Affecter la caisse "Prévoyance" à l'établissement (Listes / Etablissements / Bouton Caisses)
   Attention ! le code institution de prévoyance sur la caisse doit bien être renseigné. 



- Affecter aux salariés le contrat de prévoyance (Fiches de personnel / Contrats sociaux)

 

- Indiquer la référence du contrat de prévoyance
- Indiquer La Caisse rattachée au contrat de prévoyance
- Indiquer si la caisse de cotisation est adhérente DADS-U (Pour rappel ! seuls les 
contrats adhérent Dads-u sont pris en compte en DADS-U)
- Indiquer la nature de la base
- Indiquer la population de rattachement
- Indiquer le nombre d'ayants droit couverts : enfants (descendants du 
salarié), adultes (ascendants du salarié), autres (conjoint,...). Par défaut, les 
informations sont reprises de la Page Etat Civil du salarié, mais restent 
modifiables.

Attention à ne pas générer d'historiques sur le contrat de prévoyance si l'affectation du contrat 
est dans le but de le renseigner dans les fiches de personnel pour la première fois.



 - Paramétrer les rubriques de cotisation de prévoyance avec :

- la caisse de cotisation "prévoyance" associée ( Rubriques / Eléments constitutifs)
- le contrat de prévoyance associé à la rubrique ( Rubriques / Eléments  
constitutifs/zone contrat)

- Renseigner les tranches dans lesquelles le montant de la rubrique doit se cumuler (Menu 
Listes / Variables)

Les autres zones Tranche A, Tranche B, ... doivent être paramétrées en fonction de leur base 
de calcul.

 - Insérer les rubriques de cotisations Prévoyance sur les bulletins modèles ou salariés.

CAS PARTICULIER : 1 seul contrat avec 2 bases de cotisations différentes : 

Comment dans Sage Paie on pouvait déclarer sur un même contrat 2 bases de cotisations différentes :

- une cotisation assise sur la Tranche A avec 8% de la TA

- une cotisation assise sur la Tranche 2 avec 2% de la T2

Ce point peux être gérer avec un seul contrat de prévoyance. Voici le paramétrage à mettre en place.
1. Création d'un seul contrat social, typé prévoyance dans lequel il faut renseigner dans la nature de la 



base : 01- base standard
2. Rattacher le contrat aux salariés.

3. Lier le contrat aux rubriques de cotisations, par exemple rubriques 5200 : Prévoyance de base et 5250 
Prévoyance volontaires (+2%)
4. Depuis le bouton Tranche, pour chacune des rubriques préciser la tranche concernée : Tranche A pour la 
rubrique 5200 et Tranche 2 pour la 5250.
5. Dans la déclaration généré on aura un seul contrat, les différentes zones sont alimentées en fonction du 
paramétrage de la rubrique. Le montant de la cotisation additionnera la valeur des rubriques sur lesquelles 
on a rattaché le contrat.

 
Génération & Gestion DADS-U

✔  Sélectionner une DADS-U ayant le type IP ( Institut de Prévoyance ) soit : 

-  Complète
-  IP, Mutuelles et Assurances

✔ Dans la DADS-U, sur la période ou les périodes d'activités : reprise des éléments de 
prévoyance dans la vue complète, en S45



- Le code événement, code type base de prévoyance, population couverte et nombre d'enfants 
sont repris du contrat de prévoyance de la Fiche Personnel

- Le code organisme de prévoyance est repris du code institution paramétré dans 
l'établissement / Caisse

Les périodes de cotisation sont découpées de manière à être incluses dans les périodes d'activité.

Exemple :Un salarié a un contrat de prévoyance qui va du 01/01/08 au 31/12/10.2 périodes 
d'activité sont générées dans la DADS-U, avec un changement de situation au 01/05/09.

- on retrouve les zones de tranches avec les montants calculés en fonction du paramétrage appliqué sur les 
rubriques

- les ayants droits sont récupérés par rapport aux informations renseignées dans le contrat de prévoyance 
dans la fiche de personnel.

 


