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Etat de controle montant DADS-U

Cette édition permet d’éditer le montant d'un ensemble de
rubriques DADS-U regroupées par thémes : Bases sécurité
sociale, Bases Impéts... . Ces montants pourront étre
totalisés par établissements.

&l Sélection ..
Controle des montants DADS-U u
Fitre Compiéte ™

] Bases Sécurté Socale 7] IRC | Sommes isolées
V] Bases Impdts V] Insttut de Prévoyance, mutuele

V] Exonérations/Réductions  [¥] Honorares

¥] Heures Suppiémentares 8P
Choix des salariés de 17| a | Y
Choix des établssements de Tl 3 I

N'mprimer que les cumuls par Etablissements
| Afficher les montants & 0

Imprimer numéro rubrique

OK ‘ Annuler

Etat de controle montant DADS-U

Contréle des montants

Données DADS-U

Jeu d'essai : Bases Sécurité Sociale

Salarig Base brute Base CSG sur CSG sur
plafonnée revenus revenus de
d'activité  |remplacement
1- FONTAINE Pierre 82 040,00 34 620,00 81 060,00
2- DELACOURT Sophie 23 099,00 17 310,00 22 848,00
3 - MARTIN Jean-Luc 10 885,00 10 885,00 10 784,00
4- DUMAS Nathalie 25 197,00 25 197,00 24 979,00

Total 141221,00 88 012,00 139 671,00

Jeu d'essai : Bases Impdts

Salarig Base brute Retenue sur Total Base Base Mantant taxe Revenus Autres Avantages en Frais
fiscale salaire imposable imposable 1er | imposable 2nd | surles salaires | d'activités revenus nets nature Professionnels
taxes surles taux taux nets imposables
salaires impasables

1- FONTAINE Pierre 82 039,00 3 000,00 69 589,00 3 000,00 5 000,00
2- DELACOURT Sophie 23 099,00 18 895,00
3 - MARTIN Jean-Luc 10 885,00 8 684,00
4- DUMAS Nathalie 25 187,00 20 091,00

Total 141 220,00 3 000,00 117 259,00 3 000,00 5000,00

sxp




Etat de contréle Paie

Controles montants Paie

Fitre A
T e [ —
[¥] Etablisserments - 580 de S t
[¥] Avec détail des bulletins
[ Inclure les rubriques 3 0
[F] Uniguement totalisation globale
Choix des données ~

reea—

= Cette Edition est disponible avec Sage

Cette édition permet de visualiser pour
une ou plusieurs rubriques DADS-U le

0 cose | Lioete - DS Avancée.

[0 s40.615.00.003 Temps de travail paye

[0 s40.615.00.022.001 Total des heures payées (HS, HC ou autre durée ... |=

[0 s40.615.00.022.002 Total des heures payées (sans HS ni HC)

[0 s40.615.00.024 Total des heures de chémage partiel

[0 s40.625.00.029 Nombre dhetrres travaillées pour la période (accde...

[0 540.628.05.029.001 Base brute Sécurité Sodale pour la période

[ 540.628.05.030.001 Base imitée au plafond de la Sécurité Sodale pourl...

[0 s40.628.10.002 Montant de Ia prime versée

O s#0.62.15.002 Montant de findemnité versée fy . . .

O secnmos ot tedene s e ienne. | Q€tAIN des rubriques de Paie prises en
[ s4.623.56.001 Montant des indemrités de congés payés brutes

O s+0.c2m.58.002 Montant des indemités de congés payés plafonnées Compte dans le calcul

[] 540.630.02.002.001 Montant de la base brute exceptionnetie 1 - A 1 A ( Aditi A 1
[ s40.630.02.002.001 Montant de la base plafonnée exceptiannele DADS-U sélectionnées (édition du détail
[ 540.G30.04.001 Contribution Sociale Généraleés sur revenus dact... afﬂché avec |'i06ne « Ca'culette » de Sage
O s+0.ca004.002 Contribution Sedisle Généralisée sur revenus dere,..

[ s4.c30.05.002.001 Base brute soumise & exenération

[ s%.630.06.003.001 Base plafonnée soumise & exonération DS)

[ s+.c30.06.004 Montant de fexenération

O s+0.630:10.002.001 Montant épargne salaricle =

Etat de controle Paie

Contrdle des montants FLEEE IEDEss

Nature : Compléte - Déclaration normale

Données Paie Période Du 01/01/2011 au 31/12/2011

Salarié 1000 - Pousse Jean

$40.G15.00.022.002 - Total des heures payées (sans HS ni HC)

Période du 01/01/2011 au 31/12/2011

Sens Contantes Libellé Date début Date fin Valeur

+ PRESENCE Présence 01/01f2011 31f01f2011 151,67
PRESENCE Présence 01/02/2011 28/02/2011 151,67

+ | PRESENCE Présence 01/03/2011 31/03/2011 151,67
+ | PRESENCE Présence 01/04/2011 30/04/2011 151,67
+ | PRESENCE Présence 01/05/2011 31/05/2011 151,67
+ | PRESENCE Présence 01/06/2011 30/06/2011 151,67
+ | PRESENCE Présence 01/07/2011 3tfo7/2011 151,67
+ | PRESENCE Présence 01/08/2011 31f08/2011 151,67
+ | PRESENCE Présence 01/09/2011 30/08/2011 151,67
1365,00

Salarié 2000 - Jecrute Aline

Période du 01/01/2011 au 31

Sens Contantes Libellé Date début Date fin Valeur
+ | PRESENCE Présence 01/01/2011 3tfot/2011 151,67
+ | PRESENCE Présence 01/02/2011 28/02/2011 151,67
+ | PRESENCE Présence 01/03/2011 31/03/2011 151,67
+ | PRESENCE Présence 01/04/2011 30/04/2011 151,67
+ | PRESENCE Présence 01/05/2011 31/05/2011 151,67
+ | PRESENCE Présence 01/06/2011 30/06/2011 151,67
+ | PRESENCE Présence 01/07/2011 31/07/2011 151,67
+ | PRESENCE Présence 01/08/2011 31/08/2011 151,67
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Etat préparatoire AED

Cette Edition est disponible avec Sage DS Avancée.

Cette édition reprend les données transmises a Péle Emploi lors du

départ du salarié, dans le cadre de 'AED.

Attention, cette édition ne peut pas se substituer a I'ancienne
attestation ASSEDIC papier et ne doit pas étre remise au salarié.

Elle n'est proposée qu’a titre de contrdle des
transmises dans le fichier.

informations

Etat préparatoire AED

Attestation Employeur Salarié : Louis Jeconte

Dossier : Jeu d'Essai

Edition de contréle Période : Du 21/02/2011 au 14/10/2011

Raison sodale JeudEssai

Adresse Immeuble Le Colisée IT

Complément 10 rue Fructidor

Codepostal 75017 ville PARIS
N® Siret 995002433 00010 Code APE/NAF  0311Z

Civilité Monsieur
Nom denaissance Jeconte Prénom Lauis

Nom d'usage (nomd'épouse, etc)

Adresse 145 Avenue dugrand Chemin

Complément Taverny

Code postal 85150 Ville Taverny

NIR 1601133546564

Date denaissance 11111960

Lien de parenté avecle chef d'entreprise

Niveau de qualification 04- Autres cadres au sensde la convention collective (ou du statut pourles régimes
spéciaw)

Statut cadreou assimilé 01 -Cadre (article 4 et 4bis)
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Etat préparatoire AED

13/0%j2010 au
Derrigr lizu de travai

Durée demploi salarié
Dernier emploi tenu Employés administratifs qualif

Date de natification de rupture du contrat

Préavis

Type de préavis Du

Au

Reégime special de sécurité sociale 200 - Régime géneral (CNAM)

Le salatié reléve-t-i du régime local 7

Unité du temps de travail 10 - Heure
Durée de travail dans Fétablissement 151,67
Durée de travail du salarie 151,67

Nature du contrat de travail 01 - Contrat & durée indéterminée

Mature spécifique du contrat de travail 90 - Autres contrats

Stakut particulier du salarié

Motif de rupture du contrat

Salaires des i s précédents le dernier jour travai

Dernier jour travailé 15/0972011

Période de Paie Date de versement Temps de travail Absences non Salaire Bruk

payé rémunérees Assurance

Chémage
01/10/2010 31/10/2010 31{10/2010 151,67 1800,00
01/11/z2010 30/11/2010 30/11f2010 151,67 1800,00

01/1zfz010 31/12fz010 31f1zfz2010 151,67 2453,42 m

At e =4 e atint e 1=y 12A0 AR

Rappel sur 'AED et I’AEM

Sage Direct

—

uonipadxsg
el
ded g3v

i
-

— 13l

Diract encapsule la déclaration et
la met sous enveloppe

* Le logiciel de paie établit une Attestation .
Emplayeur Dématérialisée
= Cefte déclaration est alors envoyée @ Sage
direct
= Direct réceptionne LAED qui a &té
rematénalisée par Pdle Emploi
L'employeur la remat au salané

as|[elaewWw ay
s}j0Ip $8] 3JIANQ

PE contedle TAED

Maig en cas d'ermeur, PE crée un
POF avec IAED recu et la
retoume a Direct

PE communique 4 ses antennes
locales les droits du salané

Le salarié lors de son ROV avec
PE conna immédiatement a3

droifs = plus de fraude |

*05/12/2011



AEM

En retour de I'envoi de 'AED a Pdéle Emploi, une Attestation
Employeur rematérialisée (AEM) sera regue par 'employeur.

Cette AEM qui devra étre transmise au salarié lors de son départ.

Le mail ci-dessous est adressé a I'utilisateur et I'invite a imprimer
cette attestation depuis le logiciel Sage Direct.

Objet : Votre déclaration Attestation employeur 4d63af40-2c81 -4297-9b63-b89348 c4 cB0a

-] Message | £ | 8f3be58bbfd54fd2b22ch2b979 35238, html (4 Ko}

Bonjour,

La déclaration Attestation employeur pour la société 66800406600013 : test 3 sur la période 20/07/2011 - 13/10/2011 a été acceptée par le destinataire.
Wotre déclaration apparaitra désormais dans le tableau de bord directDéclaration avec le statut "acceptée par le destinataire”.

Pour toute déclaration acceptée, un hyperlien dans le bilan de retour de votre application directDéclaration vous permet de prendre connaissance de
I'attestation rematérialisée PDF que vous a délivrée Pdle emploi .

Cordialement,

L'équipe directDéclaration

{ ATTESTATION D'EMPLOYEUR DESTINEE A Péle T
ATTENTION : ke i

A remolic par femployeur 81 @ délivrer au F
solorié avec son dermier bulletin de pain
(Arr. R 12343 ou © o T)

o lui sera adressée, sil st
'emiploi (voir bas de k& page 3]
CAS LA RETOURKER SELILE

Unedic
Aftestation ditte automatiguemsant par FOLE EMPLOI e 24/11/2011. N* d'ordre 11237133120
Attestation de test
A_1. I'employeur ) -
WAL AED
35 RUE DE LA GARE
LE MILLENAIRE

75018 PARIS Exemple
g d'AEM
“ SIRET | TTSG7187300186 i i
imprimer pour
le salarié.

P e

Garp |Péle emploi

1

F. COVRE, arganionme conirmiseur tes games das chaque gort poor ke

Nambre total da selariés dans Pétahiissement au 3112 scoule 18 | L
-
EMPLOYEURS DU SECTEUR PUBLIC [Art. L 54241 or . o' T}
Employeur &0 suto sssursnce L Adnesion sux ragimes
Q Employeur ayant conclu une gonvention de gestion partculiers pour les
N® de Is convention degestion L | L | || ecodeanslytsgue | | 1| | amplois Vaidda”
{CES: apprents, emplole
jeunes, eic.)
C‘a‘.ut du salerid : _/l
2. le salarié )
(o3 O tme Oatie
Mom e naissance : HCD! DIF : RE
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Attestation de test

/ 7.1 salaires des 12 mois civils complets précédan
\fe dernier jour travaillé et payé

Porter dans ces cadres

Jew salaires comespondant sux 12 mois ols precdolant fe oemier four i

y

o

e,

"

| 3npazoi1

(Ex - demiiar jour ravaiid et payd | fe 25/02/2008, Indiguez les salatres du O 02,2008 au 31/01/2003)
Deviider gour travailis payd | 151824011
4 A
Parioda ta paie b Nb e jaura. Montant du Olisaivations
dhanmes nayant pas 419 précompte En cas de vanation
avaifides | IN1EgikamEnt signiicative des salaires,
u au payEs indigueaz-an la mokif
1 2 a a (1 7
ciMDEME | 30zai0 124320
osEn | 1010 1343,80
22010 -.31.112-20“] 134380
DUDZTT | 3112011 1365,03
oozEaid 1 snzEai 138503
DuBey | 31E2E01 1365,03
D201 30042011 136502
C/DsZ044 ’Blmll 138503
sumezn | amoeman 1385,03
Tz i:n.w.mn 1365,03
o/nezai | N2 136503
imezatd | 136503

Exemple
d’AEM a
imprimer pour
le salarié.

Les nouvelles déclarations

DADS-U
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DADS-U « Annule et remplace »

La déclaration « annule et remplace » se substitue a la déclaration
rectificative.

Le principe retenu, n’est plus celui d’'un montant différentiel, mais
celui d’'une remise totale des données transmises précédemment.
Dans quel cas utiliser cette déclaration ?

Dans le cas ou la déclaration a remplacer contiendrait des anomalies
ou des erreurs.

Une déclaration annule et remplace qui vient rectifier les données

d’une déclaration normale ne doit pas reprendre les données
déclarées dans une déclaration complémentaire.

Elle doit impérativement porter sur une déclaration normale ou
complémentaire ayant été acceptée sur la plate-forme de dépét et
n’ayant pas déja fait I'objet d’une déclaration « annule et

remplace. » 5@

DADS-U « Complémentaire »

Dij .
v e'rsp_omble sur |
Sion de 'anviera

Si, aprés l'envoi de la déclaration normale (DADS-U de type 51),
I'entreprise s'apercoit qu'une partie du personnel n'a pas fait l'objet
d'une déclaration ou qu’elle souhaite déclarer a part des honoraires,
elle doit alors émettre une seconde déclaration dite complémentaire
(DADS-U de type 52).

Il ne s'agit pas de corriger des données déja déclarées, mais de
compléter la premiére déclaration effectuée pour les salariés
manquants.

NB : Pour qu'une déclaration complémentaire puisse étre
acceptée, il faut que la déclaration normale de I'établissement
ait été validée.

*05/12/2011



DADS-U sans honoraire

Lors de la génération de la DADS-U de nature compléte, il est
possible d'indiquer la DADS-U doit étre générée avec ou sans
honoraire.

Une boite a cochée honoraire est disponible

@ paosu e —— [
i : (j-l
Déclaration A

Mature |Cnmp|éte ‘v |
Périodicité |Annuelle ‘ |

Du : [o1/0172011 [+] au: [3t/12/2001 7]

Avec honoraires

Etablissements sans salanés

Déchration néant [

£ Evegstrer | [ Annuler

S

Rappel sur la méthodologie
d’utilisation
Options d’alimentation du fichier SDF

Création et exploitation du module
Rappel sur les variables

*05/12/2011



Options d’alimentation du
fichier SDF

Options d’alimentation du fichier SDF

Depuis Sage Paie, il est nécessaire d'effectuer une synchronisatio
des données de paie, pour qu'elles soient transférées dans Sage DS.

Menu Annexes/DADSU : Gestion DADSU et synchronisation

Créerune DADS-U

Lancement de Sage Déclarations Sociales

Axant d’aceéder 4 la déclaration il est nécessaire dz transmettre les données

‘ de paie qui seront exploitées dens la DADS-U.
L}
4

‘ @ Trarsfert des seules infarmations modifiées
(1 ks direct (sans transfert de donndes)
3 ) Autres

SAOE [ afficherla e chitwe ersmise .. | Detnibee clturs hansrise

Ok ] [ Anhuler I

*05/12/2011




Options d’alimentation du fichier SDF

Pour générer une DADS-U les données de Paie doivent étre
transférées a Sage DS. 3 options sont proposées au lancement de
Sage DS pour gérer la DADS-U

« Permet de transférer les données ajoutées ou modifiées depuis le
précédent transfert jusqu'a la date indiquée. Le programme mémorise la
date de la derniére cl6ture transmise et propose automatiquement de ne
transférer que les nouvelles informations saisies depuis cette date:

+ Informations modifiées au niveau des salariés

XX/XX/XX * Bulletins cléturés

modifiées jusqu'au

« Ouvre Sage DS, sans transmettre de données.
« Cette option permet d'accéder aux déclarations DADS-U déja générées.

4

données)
« Cette option est préconisée pour renvoyer "ponctuellement” des données
modifiées en Paie. Le bouton propose de sélectionner les éléments a
r transmettre (une période, une population de salarié...)
avancees « Avec cette option la date de derniére cl6ture transmise n'est pas
mémorisée.

~

4

&

Rappel sur les variables de
paie

*05/12/2011



Les variables de Paie

Simplicite
Jusqu'en version A partir de la version

18.50 Effcaclie A

le paramétrage de le paramétrage de la
la DADS-U DADS-U s'effectue via

s'effectuait & travers [@ﬂ @]ﬂﬁé Ies_ Variables de

les constantes et les
T paie

rubrigues

Serénite

Les Variables de Paie

K848046

» Chaque variable est rattachée a une déclaration (DADS-U, AED,
DSIJ)

* Un type est associée(cumul, énuméré, retraite, prévoyance,...) en ||
fonction de leur traitement dans la déclaration.

« Toutes les variables nécessaires a la DADS-U et a 'AED sont
automatiquement créées, méme si elles ne sont pas alimentées.

* En mise a jour de version ,les anciens paramétrages réalisés sur
les rubriques sont récupérés. Toutefois une vérifications de
certaines variables reste indispensable.

Attention : les codes mémo ne sont pas alimentés en

mise a jour 5@

*05/12/2011



Utilisation du mémento de
paie

Le mémento des variables de paie

Afin de vous aidez dans I'utilisation et le paramétrage des variables
de paie, Sage vous a mis a disposition une documentation sur les
variables de paie.

Vous pouvez retrouver ce mémento en passant par :

L’assistant Sage Paie qui se lance au démarrage de Sage Paie

En allant dans le menu ? Assistant Paie

0

©® Le fichier utilisé se nomme
N4DSMementoDesVariables.pdf . Il se trouve dans le
répertoire d’installation de Sage Paie

: sap

*05/12/2011
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Le mémento des variables de paie

Dans cette documentation, vous trouverez :

4DS - V01X06

P parame ade ge U erente Va dDIC <

fonction des rubriques du plan de paie Sage

< DE < gde pPa netrage l‘ll'l‘l

U BTP, DADS-U IP muteIIe et société d’assurance ...)

‘ Les spécificités de paramétrage TEPA

: sxe

Le mémento des variables de paie

Dans ce mémento, vous trouverez une liste des variables de paie
vous donnant les informations suivantes :

Récupération paramétrage

'VO8R10
BASE_MONTANT_SPEC_COTISATION RETIP Base ou montant spécifique de cotisation §45.605.20.002.001  IP/Mutuelle / Assurance  Non, variable & paramétrer
BASE_PLAFONNEE_SECU URSSA Ezfi::ﬂme au plafond de la sécurité sociale pourla $40.G28.05.030.001 TDS

Salaire brut abattu soumis 3 eotisation assurance

BRUT_ABATTU_ASSURANCE_CHOMAGE NVTES chomage 548.G10.00.013 TDS Non, variable & paramétrer
BRUT_ASSURANCE_CHOMAGE URSSA Salaire brut assurance chdmage et ou AGS 548.G10.00.018 TDS
BRUT_FISCAL FISC Base brute fiscale 540.G40.00.035.001 TDS

Montant entrant dans le calcul de I'indemnité de

BTP_BASE_BRUTE_CALCUL_INDEM_CP BTP A 5
- - - - congés payés

5$56.G01.00.023.001 BTP

k8481 70
: sap




Mise a jour d’'une base de données
de paie

Certaines variables doivent étre modifiées ou paramétrées.

. Les variables de paie ne permettent pas de reprendre
I'assiette de calcul des rubriques. Or cette information
étaient reprises auparavant. Il est donc impératif de procéder
a des modifications.

» Par exemple : La variable BASE_BRUT SECU va rechercher
la rubrique 2200 (car avant on prenait I'assiette de cette
rubrique) , vous devez remplacer la rubrique 2200 par la
rubrique 2100

: sarp

Mise a jour d’'une base de données
de paie

.Toutes les variables de paie traitant FILLON, TEPA et
certaines traitant des compteurs d’heures doivent étre
paramétrées

» Fillon_reduction

» Fillon_remuneration
Fillon_SMIC

» TEPA deduction_Pat

» TEPA_NB_Heures_Jours
TEPA reduction_sal

: sap
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Mise a jour d’'une base de données
de paie

Conclusion :
@ Revoir toutes les variables ayant :
@ le code mémo NVTES
@ La mention « Non, variable a paramétrer »

@ Un code mémo relatif au régime particulier du dossier a

déclarer

® N4DS MementoDesVariables TableauDesVariables.xlsx

sxe

S

Installation de Sage DS

Installation et utilisation de Sage DS
Utilisation du module en réseau

*05/12/2011



Installation et utilisation de
Sage DS en version
classique et en SQL Server

Installation de Sage DS

Lors de l'installation de Sage Déclarations Sociales deux

choix sont proposés :

Serveur et Client)

Installation du poste Client (partie
client uniquement)

L2\ 4

Installation du poste Serveur (parhe Déclarations Sociales - InstallShield Wizard

Type d'nstallation
Chomssez be type dinstalaton

Vieudlez ndiquer e type dinstalshon tequise pout le poite

O Instalaion g poste setveu (Parte Serveus ef Ciert)
() Inetakaton & posle chent (Pate cherd riquemert]

sap
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Principe général
N

la Paie et les données sont installées sur le poste de travail de

I'utilisateur de la Paie.

Pour installer Sage DS vous devez installer :

» La Partie Client de Sage Déclarations Sociales sur le poste ou est
déja installée la Paie

Votrg Paie .e_st'

la Paie et les données sont installées sur un serveur différent du
poste de travail.

Pour installer Sage DS vous devez installer :

+ la Partie Serveur de Sage DS, sur le poste ou est installée la Paie
* la Partie Client de Sage DS sur tous les postes utilisant la Paie

Votre Paie est

.

* La Partie Serveur de Sage DS, sur le poste ou sont présents les PRH

5 VOtr,e Paie eSt * La Partie Cliente de Sage DS, sur le poste ou est installé le
installée et utilisée | programme de paie

En résumé

 Cette installation doit étre choisie dans les cas suivants:

« Utilisation monoposte de la Paie (La Paie et les données
sont sur le poste de travail de I'utilisateur de la Paie)

« L'installation du Poste client doit étre réalisée sur le poste

ou est installée la Paie

« Utilisation réseau L’installation du Poste client doit étre
réalisée sur chaque poste utilisateur de la Paie

» Ce choix doit étre retenu pour les installations réseau de la
Paie.

» La Paie et les données sont installées sur un serveur
différent du poste de travail de I'utilisateur qui exécute la

- Installation du Paie.

os.teServeur * Linstallation doit se faire sur le poste ou est installée la

Paie.
\
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Utilisation de Sage DS

Sage DS exploite des données stockées dans une base de

données indépendante de celle de la Paie.

Une base de données Sage DS sera créée pour chaque dossier;

de Paie géré.
Classique Server
* La base de données de Sage * La base de données de Sage

DS est créée dans le méme
répertoire que la base de
données Paie (fichier *.prh) et
porte le méme nom complété
du suffixe « _DS » avec
I'extension « .sdf » :
* - MonDossier.prh
* - MonDossier DS.sdf

» Techniquement il s’agit d’une
base de données Microsoft
SQLCompact Edition (Microsoft
SQL CE).

DS est une base de données
SQL Server. Elle est créée sur
le serveur SQL ou se situe la
base de données de Paie, avec
le méme nom complété du
suffixe « DS »

¢ - MonDossier

e - MonDossier DS

Utilisation de Sage DS

Schéma géneéral avec Sage Paie (environnement Chase)

Poste Utilisateur Paie
- Sage Paie

- Sage DS (partie Client)

Bases de données
Paie (PRH)

-
\-\_______—________.-/

Bases de données
Sage DS (SDF)
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Utilisation de Sage DS

Schéma général avec Sage Paie pour SQL Server

Serveur de base de données

- Microsoft SQL Server 2008 Bases de données
- Outils clients et serveur Paie

- Compasants SQL de la Paie pour SQL Server

Bases de données
Sage DS

Sage DS utilise également une base de données de
gestion générale. Celle-ci est créée automatiquement
sur le serveur SQL (Orchestra_DS).

Paste Utilisateur Paie

- Sage Paie pour SQL Server (*) la partie cliente de SQL Server est
. X ) nécessaire pour la mise a jour, la
- Microsoft SQL Server— Partie Cliente (*) création ou la conversion de dossier
SQL Paie. Elle devra correspondre a

- Sage DS (partie client) Ia version du Server SQL installé

sarp

Utilisation de Sage DS

. Pour la configuration de Sage paie pour SQL Server
serveur utilisant un poste pour le serveur d’application
et un poste pour le serveur de données :

@ Serveur d’application : Paie compléte et DS Serveur
@ Serveur de données : Base paie et composant requis
@ Poste client : Install poste client et DS Client
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Utilisation de Sage DS en
réseau

Utilisation de Sage DS en réseau Classiqué;{,__"“_;'

Schéma général avec Sage Paie (environnement Chase)

Bases de données
Paie (PRH)

Bases de données

Sage DS (SDF)

Serveur de base de données et applicatif

- Serveur Sage (partie Serveur)

- Sage Paie

- Sage DS (parties Serveur & Client)

Poste Utilisateur Paie 1 ‘

Poste Utilisateur Paie 2... ‘

Poste Utilisateur Paie N
- Serveur Sage (partie Client)

-3- Sage Paie (partie Client)

- Sage DS (partie client)
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Schéma général avec Sage Paie pour 5QL Server

Serveur de base de données

- Microsoft SQL Server 2008
- Outils clients et serveur Bases de données
Paie (PRH)

- Composants SQL de la Paie pour SQL Server

- Sage Paie pour SQL Server

Bases de donné
- Sage DS (parties Serveur & Client) Saae DS (SDF)

Pour un accés partagé du Plan de paie Sage, il est nécessaire d’installer
le Serveur Sage.

Sage DS utilise également une base de données de gestion générale.
Celle-ci est créée automatiquement sur le serveur SQL (Orchestra_DS).

Poste Utilisateur Paie 1 ‘

Poste Utilisateur Paie ...

Poste Utilisateur Paie N

- Sage Paie pour SQL Server partie Client

- Microsoft SQL Server— Pariie Cliente (*) () Ia partie cliente de SQL Server est
necessaire pour la mise & jour, la
- Sage DS (partie client) création ou la conversion de dossier

S0QL Paie. Elle devra comespondre &
Ia version du Server SQL installé m

Astuce

Il est possible de vérifier que Sage DS est bien installée en
réseau

de I'écran des Préférences .




SAFE

Mise en situation métier

Cas pratiques
Retours d’expérience

Cas pratiques

® Décalage de Paie
® Sommes Isolées
® Caisses de retraite
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Décalage de Paie

La notion de décalage de paie est déterminée par rapport a
la date de paiement des salaires. Dans Sage Paie, cette
option de décalage est présente dans les fiches de
personnel (page DADS-U).

Ainsi, dans la méme déclaration, il est possible de gérer des
populations de salariés qui sont en décalage de Paie et
d’autres qui ne le sont pas.

Période de référence de la déclaration

Dans tous les cas de décalage de paie (constant, adoption
ou suppression), la période de référence indiquée dans la
déclaration doit étre l'année civile pour les déclarations
annuelles de nature : 01, 02, 07 et 08...

Les dates saisies lors de la création de la déclaration
doivent étre : 01/01/N au 31/12/N

Décalage de Paie

Période d’activité déclarée pour chaque salarié
C’est I'option déclarée « décalage de Paie » qui détermine
la période d’activité déclarée pour chaque salarié.

Une période de référence est calculée par salarié qui
détermine les bulletins a prendre en compte.

Exemple :

® Pour un salarié sans décalage ; bulletins du 01/01/N au 31/12/N
@® Pour un salarié en adoption ; bulletins du 01/01/N au 30/11/N

@® Pour un salarié en constant ; bulletins du 01/12/N-1 au 30/11/N

@® Pour un salarié en suppression ; bulletins du 01/12/N-1 au
31/12/N
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Sommes Isolées

Comment gérer des sommes isolées pour les salariés
sortis en 2010 ?

Pour les salariés sortis de la société en 2010 et bénéficiant
de sommes isolées en 2011, il convient de transmettre les
changements de situation relatifs a cette sortie.

Pour cela, il faut utiliser I'option [Autres/options avancées]
lors de la synchronisation et :

® Sélectionner la fourchette de dates correspondant a
2010

® Décocher « Bulletins de la période » (conserver
l'option « salariés sélectionnés actifs sur la
période ») et lancer le transfert

Attention : si ces changements de situation ne sont pas transmis, dans la
DADS-U 2 périodes d’activités peuvent apparaitre.

Caisses de Retraite : utilisation de la
méme rubrique pour la prévoyance et
la retraite

Afin de gérer correctement les informations Retraite S44 et
Prévoyance S45, il faut distinguer les différentes caisses
dans le dossier de paie (de la méme maniere que pour les
DUCS EDI).

Dans le cas ou en V19.50 la méme caisse était utilisée pour
la retraite et la prévoyance, il faut procéder de la maniére
suivantes:

® Typer la caisse existante en « Prévoyance »

® Dupliquer la caisse pour créer la caisse retraite et la
typée « retraite ». Saisir les codes organismes
destinataires retraite

Il faut rattacher des rubriques retraite a cette caisse de retraite.

sarp
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. . n
Caisses de Retraite Sage pg? de

En plus du contréle du statut du salarié, une vérification est
faite sur les bulletins.

Le logiciel vérifie la présence d’une rubrique de retraite /
prévoyance afin d’alimenter les segments S44 et S45.

® Les salariés n‘auront que les codes organismes
auxquels ils ont cotisés

® Si le salarié change de code organisme, au cours de
'année, le logiciel générera sur ses différentes
périodes d’activité tous les codes organismes sur
lequel le salarié a cotisé

Retours d’expérience
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Utilisation de Sage DS avec une Paie
Réseau

Le message suivant apparait « Aucune connexion n’a
pu étre établie car I'ordinateur cible I'a expressément
refusée : ... : 8102 »

Il convient de vérifier les points suivants :

® le service [DéclarationsSociales] présent et démarré
dans la liste de services sur le serveur

@® ['ouverture du port 8102

® la présence d’'un Pare-feu qui pourrait bloquer le service
[DéclarationsSociales.Service.exe] sur le serveur

Attention : a chaque modification, il est impératif de redémarrer le
service et de vérifier le fonctionnement.

Utilisation de Sage DS avec une Paie

base classique sur un poste Windows
7 64 bits

Sage DS s’ouvre mais la fonction [Créer une

89

déclaration] reste inactive. Les bases de données de DS

(fichiers SDF) ne sont pas créées.

Ce probleme peut survenir sur les postes pour lesquels un
composant Microsoft est absent.

Un patch Microsoft permettant la mise a jour de ce
composant doit étre installé :

http://www.microsoft.com/download/en/details.aspx?displayl

ang=en&id=5783

Aprés installation de ces composants, Sage DS et Sage
direct se lancent et fonctionnent normalement.
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Non création du fichier SDF dans un
environnement autre que sous seven

Sage DS s’ouvre mais la fonction [Créer une
déclaration] reste inactive. Les bases de données de DS
(fichiers SDF) ne sont pas créées.

@® Si vous rencontrez ce probleme, installez la version 2 de Sage
DS.

® Sile probléme persiste, contacter I'assistance téléphonique

K,
Utilisation de Sage DS 848756

Sage DS ne se lance pas et le message « Classe non
enregistrée » apparait .

Ce probleme apparait suite a une installation incompléte de Sage
DS : le référencement de Sage DS n’a pu étre réalisé.

Il convient de vérifier si les DLL ont bien été enregistrées, ainsi que
les droits de I'utilisateur qui a installé Sage DS.

® Pour savoir si les dll ont bien été enregistrées, dans Regedit, faire
une recherche sur "MutualisationCom.MutualisationComManager",
cette chaine doit étre présente plusieurs fois.
Dans la seconde occurrence, elle doit faire partie d'une déclaration
de "Class". aichss REG_SZ MutualisationCOM MutuzlisationCOMManager

® Si non (dIl mal enregistrées), le fichier "EnregistrementCom.bat",
disponible auprés de [lassistance, doit étre copié dans le
répertoire d'installation de DS et étre lancé pour référencer les dll.

Le guide de préconisations décrit de fagon plus détaillées les vérifications a
faire.
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Paramétrage des caisses

Certaines caisses de retraite / Prévoyance ont un nombre de
caractéres > 4.

Comment les récupérer dans Sage DS ?

Dans la Paie, les nouveaux codes organismes destinataires
doivent étre saisis dans la zone ‘Identifiant destinataire’
accessible en zoomant sur la table des codes organismes
destinataires du bouton [DADS-U].

Organismes destinataires &
Type | Préwoyance - |
Irtitulé

Identifiant Destinataire PO709 ]

Code

Ok ] l Annuler Préc. J { Suiv.

Nombre d’erreurs des controles

Pourquoi obtient-on un nombre d'erreurs différent entre
les contréles en natif du module DS et ceux du DADS-U
CTL?

Les contréles proposés dans Sage DS sont les controles
essentiels du cahier des charges, et seront enrichis dans la
version 2 de Sage DS.

Leur principal objectif est de permettre d'accéder directement
au champ en erreur dans la déclaration afin de la corriger.
Outre ces erreurs détectées en temps réel et pour assurer un
contréle exhaustif de la déclaration, nous conseillons
également d'utiliser le DADS-U CTL, qui est l'outil de
référence fourni par l'administration et qui permet donc de
compléter le 1er niveau de contrdle du produit.
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Calendrier

/En Novembre ) deg%T1bre
» Sage DS V2
» Paie V20 * DADS-U « annule
« Patchs et remplace »
disponibles + Sage direct
depuis le 15/11 V3.7.2
pour toutes les « Disponibilité de la
versions de Paie DADS-U
+ Sage Direct en « Annule et
version 3.7.1 remplace »

Fin décembre
2011 \ début y
Janvier 2012

* DADS-U
complémentaire

 Ouitil d’'auto
contrble de 'AED

* Import d’ancienne
DADS-U en
version VO8R10

31 janvier
2012

« Date limite de
dépot des DADS-
U
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